ZESPOL SZXOtY PODSTAWOWEJ
| PRZEDSZKOLA
w ILKOWICACH
ul. Rudno 195, 33-131 teg Tarnowski
REGON 122695890 N|P 9930452132

STATUT
Szkoly Podstawowej

im. Blogostawionej Karoliny w Ilkowicach
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkofa Podstawowa im. Blogostawionej Karoliny w Ilkowicach jest szkota publiczng
wchodzaca w sktad Zespotu Szkoly Podstawowej i Przedszkola w Ilkowicach.
2. Siedzibg szkoly jest obiekt zlokalizowany w Ilkowicach przy ul. Rudno 195.

§2.

Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Ilkowice z siedziba
w Ilkowicach, ul. Rudno 195.

§ 3.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows im. Blogostawionej Karoliny
w Ilkowicach,

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola
w Ilkowicach,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Ilkowice,

4) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkoty Podstawowe;j
i Przedszkola w Ilkowicach,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty
Podstawowej w Ilkowicach,

6) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i ucznidw Szkoty Podstawowej
w Ilkowicach,

7) odzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunow prawnych uczennic
1 uczniéw Szkoty Podstawowej w Ilkowicach,

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Ilkowicach,

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Ilkowicach,

10)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Ilkowicach,



11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik ,,Librus”,

12) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1.

— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z péZn. zmianami),

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z pdZn. zmianami).
Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5.

Szkota w szczegoblnosci realizuje ponizsze cele:

1))
2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)

ksztalcenie i wychowanie uczniow,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepelnosprawnosciami,

organizowanie opieki i wsparcia dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji wspierajacych ich wszechstronny
rozwdj i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie,
upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i zdrowotne;,

ksztaltowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz inspirowanie do
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym matej i wielkiej Ojczyzny,
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

wpajanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz dbatosci o zdrowie w szeroko
rozumianym zakresie.

§ 6.

Dla osiagniecia celéw, o ktorych mowa w § 5., szkota wykonuje zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizuje obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,

tworzy warunki do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosuje metody aktywizujgce, mobilizujace do aktywnego dziatania,

przygotowuje uczniéw do pracy w grupie / zespole, wspolpracy, pokonywania
trudnosci, podejmowania wtasciwych decyzji i odpowiedzialnosci,

szanuje zasade podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej,

wspblpracuje z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi,
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7) opracowuje i wdraza program wychowawczo-profilaktyczny,
8) organizuje krajoznawstwo, turystyke krajowg i zagraniczng oraz wypoczynek
w réznorodnych formach.
Rozdzial 111
Organy szkoly
§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§8.

Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

D

2)
3)

4)
5)

6)

kieruje szkota, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly,

dba o bezpieczenistwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
sprawuje nadzor pedagogiczny, prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki
i wdraza formulowane na ich podstawie wnioski,

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoly, o ktérych mowa w rozdziale II;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu rady pedagogicznej,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow,

koordynuje wspdtprace organéw szkoty.

§9.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegblnoscei:

D

2)
3)

4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego TOZWOoju uczniom i pracy
nauczycielom,

wspiera szkole w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow,

wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

opiniuje udzial podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 10.

Samorzad uczniowski realizuje  kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

W szczegdlnosci:
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1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 11.

Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szezegdlnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty,

§ 12.

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspo6tdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organ6w o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zglaszac pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnoéci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspolne narady i konsultacje.

§ 13.

1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostana naruszone w ten sposob kompetencje innych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do porozumienia w drodze
mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spor przy zachowaniu dalece
idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organow
pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szKoly
§ 14.

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty,
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2) plan finansowy szkoty,

3) plan pracy szkoty,

4) tygodniowy rozktad zajec,

5) przydziat czynnosci poszezegolnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

2. Rekrutacja dzieci do szkoty odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci w okresie
od 1. 03. do 31. 03.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest zlozenie w sekretariacie szkoty wniosku
0 przyjecie do szkoly na wzorze dostgpnym na stronie internetowej szkoly oraz
w sekretariacie.

4. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicéw o przyjecie dziecka do szkoty jest
wigksza niz liczba miejsc, ktérymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje sie
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow dotyczacych kolejnosci przyjec:

1) miejsce zamieszkania wg  kolejnosdci: Ilkowice, Leg Tarnowski, Niedomice,
Bobrowniki Wielkie, pozostate miejscowosci gminy Zabno, pozostate miejscowosci
powiatu tarnowskiego,

2) rodzefstwo dziecka spetnia w szkole obowigzek szkolny,

3) miejsce pracy rodzicéw znajduje si¢ w poblizu szkoty,

4) w okolicy szkoty zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicéw w zapewnieniu mu nalezytej opieki.

5. Szczegbtowe zasady rekrutacji ustala dyrektor w drodze zarzgdzenia w porozumieniu
Z organem prowadzacym, w tym takze termin rekrutacji uzupetniajace;j.

§ 15.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-proﬁlaktyczny, ktéry opisuje w sposob  catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16.
Szkota prowadzi dziatalnogé dydaktyczno—wychowawczq poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) kota przedmiotowe,

b) kota zainteresowan,
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c) zespoly artystyczne,
d) druzyny sportowe,
e¢) nadobowiazkowa nauka jezykow obcych,
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego,
6) zajec etyki i religii,
7) zajeé wychowania do zycia w rodzinie.

§17.
W szkole dziataja oddzialy ogélnodostepne;
§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ uczestnictwa w wolontariacie przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat,
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow,
4) udostgpnianie (w miarg mozliwosci) pomieszezen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19.

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie — w formie:

1) zajeé dydaktyczno-wyréwnawezych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,

2) zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczni6w z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnogciami w uczeniu sig,

b) logopedycznych - dla uczni6w z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke,

¢) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne,

3) warsztatow,
4) porad i konsultacji.
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§ 20.

Szkota wspétdziatla z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy wedtug biezacego
zapotrzebowania zgltaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§21.

Szkota na biezaco wspéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnoscei poprzez: staly, bezposredni kontakt, zebrania z rodzicami,
comiesigczne konsultacje ustalone na pierwsze wtorki miesigca.

§ 22.

Szkola wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

[\

§ 23.

Szkota zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia.

Uczniowie moga korzysta¢ z positku po czwartej, po pigtej i po szdstej lekcji.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor,
ustalajac dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza trzy ,,przerwy obiadowe”.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 24.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacii

roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie

stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.
Zajgcia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szezegolnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na ptywalni, w hali sportowej, na
kortach tenisowych, na stokach narciarskich, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
W specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢
edukacyjnych.
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§ 25.

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedlig zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom,

2) komunikatory poczty elektronicznej,

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostaé w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w  tym
cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktéry nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitorow
ekranowych,

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaj¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2,

2) wypowiedz glosowa,

3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczna — z tym zastrzezeniem, Ze nie mozna wymagaé od uczniow uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rédrocza. Pierwsze érodrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do najblizszego piatku po 10 stycznia, po czym rozpoczyna
si¢ drugie i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego $rédrocza.
§ 27.

- Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji sp6znien
uczniéw na dane zajecia.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 28.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako koordynator systemu doradztwa.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

§ 29.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) wspiera uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspiera rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy,

3) rozpoznaje zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe,

5) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace i wspierajace uczniow w swiadomym wyborze
szkoty,

7) wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,

8) w zakresie wspétpracy z rodzicami szkola wspiera:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sig rodzicow ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnogci wychowawczych,

¢) poznawanie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
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Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i zaj¢é Swietlicowych
§ 30.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor uwzgledniajac uwarunkowania wynikajace
z tygodniowego rozktadu zajeé i potrzeby uczniéw w zakresie korzystania z wypozyczalni.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

1) umozliwianie korzystania ze zbioréw w wyznaczonych pomieszczeniach,
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow,
3) umozliwianie korzystania z Internetu i programow multimedialnych,

4) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
6) wspotuczestnictwo w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.
§ 31.

1. Szkota organizuje zajecia $wietlicowe, ktore prowadza wyznaczeni nauczyciele wg
ustalonego grafiku.

2. Zajecia $wietlicowe sg prowadzone w dniach nauki szkolnej w godz. 6.45 do 7.45 i po
obowiazkowych zajeciach — do godz. 16.00.

3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) mozliwo$¢ odrabiania zadan domowych,
2) gry i zabawy pod opieka nauczyciela,
3) zajecia rekreacyjne i rozrywkowe.

Rozdzial VIII
Dowéz uczniéw do szkoly

§ 32.

1. Szkota zapewnia uczniom poranny dowdz na zajecia edukacyjne oraz odwoz po zakonczeniu
zajec.

2. W czasie przewozu uczniéw opieke nad nimi sprawuje pracownik szkoly oddelegowany
przez dyrektora.
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3. Harmonogram dowozu, trase oraz przystanki ustala sie z uwzglednieniem tygodniowego
rozktadu zajeé¢, uwarunkowan wynikajacych z sieci drég oraz stosownych przepisow.

4. Szczegoly organizacyjne i finansowe w relacji szkota — przewoznik okresla stosowna
umowa.

5. Rodzice moga partycypowa¢ w kosztach dowozu w wysokosci ustalonej przez dyrektora
W porozumieniu z Radg Rodzicow.

Rozdzial IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspdtorganizujacego ksztalcenie specjalne, nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub
pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
W ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwogci ucznia,
2) realizacja programu wychowawczo-proﬁlaktycznego szkoty,
3) dbatosé o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki,
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznioéw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnoscei:
1) planowanie pracy wychowawcezej w oparciu o program wychowawczo-proﬁlaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw,
2) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawceg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu,
3) koordynowanie i integrowanie pracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych, w tym:
a) informowanie nauczycieli zajeé¢ edukacyjnych o potrzebach, trudnosciach
1 mozliwosciach ucznia,
b) informowanie o przyjetych zasadach pracy z uczniem i egzekwowanie ich realizacji,
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¢) integrowanie zespotu klasowego z uwzglednieniem uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
d) wspotpraca z rodzicami uczniow,
4) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i r0zZwoju uczniow,
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegblnoscei:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow,
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto:
1) pedagoga,
2) pedagoga specjalnego,
3) psychologa,
4) nauczycieli wspdlorganizujacych ksztatcenia specjalne,
5) logopedow,
6) terapeutéw pedagogicznych,

ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentow obowiazuj acych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) petienie funkcji koordynatora ds. pomocy psychologicznej W szkole,

2) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw ktorzy maja znaczne
trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z programu nauczania,

3) informowanie rodzicow o potrzebie badan diagnostycznych lub o ponownej konsultacji
w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) staty kontakt z Poradnia, Osérodkiem Pomocy Spolecznej oraz —w razie potrzeby - policja
i sadem,

5) tworzenie systemu pomocy W naucc poprzez wspotdziatanie i state konsultacje
7 nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, pielegniarka szkolna,

6) praca w zespole wychowawczym,

7) wspolpraca z wychowawcami klas przy organizowaniu pomocy kolezenskiej dla
uczniow,

8) wspotorganizowanie spotkan z rodzicami,
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9) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow,

10) okresowa sprawozdawczosé z pracy,

11) dokumentowanie swojej dziatalnosci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacym zajecia z uczniem,
W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw  grup wychowawczych i innych
specjalistow,

4) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami i osobami — ackwatnie do potrzeb.

4. Do zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

wspieranie ucznidow z wybitnymi uzdolnieniami,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, W tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
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5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajgé edukacyjnych oraz
realizowanie wspélnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawcze] z uczniami  niepelosprawnymi, niedostosowanymi

spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,

okre$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

6. Do zadan logopedy w szkole nalezy szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zajgé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnogciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,

3) prowadzenie zajgé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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4) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wsplpracy z rodzicami uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 36.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach:
1) wozny-konserwator,
2) sprzatajace.
2. Szczegbtowe obowigzki i zadania opisane sa W przydziatach czynnosci pracownikéw.

Rozdzial X
Szczegélowe warunki i Sposé6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 37.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczegolnych  biezacych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogdlnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

3. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniaé:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomogci i umiejetnoscei,

2) stopien rozumienia materiahu naukowego,

3) stopien opanowania umiejgtnosci stosowania wiadomosci w praktyce,

4) stopien  opanowania umiej¢tnosei  integrowania wiadomosci,  réwniez
mig¢dzyprzedmiotowo,

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy.

§ 38.

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staraf oraz
wyrazania uznania dla osiagnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
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1) ocene stowng — odnoszenie sie do dzialan i osiagnig¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sig,

2) oceng wspierajgca — odnoszenie sie do dziatan i osiagnig¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia W poszukiwaniu
powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich,

3) ocene ksztattujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany { informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

Oceniajgc ucznia z niepetnosprawnoscia, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi badz

posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy

uwzgledni¢ jego indywidualne mozliwosci, umiejetnosci, predyspozycje, potrzeby

1 postepy.

§ 39.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne s3 uzasadniane przez nauczyciela ustnie, zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;.

W ocenianiu biezacym i $rédrocznym stosuje sie skale, ktora przepisy odnosza do oceniania
rocznego.

. Uczniowie moga otrzymywac plusy jako forme pozytywnego wzmocnienia za aktywnos¢
i zaangazowanie na lekcjach, dodatkowa prace. Plusy odnotowywane sg w ,.Zeszycie
pochwal” lub innych formach dokumentacji.

. Zasady szczegoétowe dotyczace liczby pluséw oraz ich wplyw na oceng ustalane sa
indywidualnie przez kazdego nauczyciela i komunikowane uczniom na poczatku roku
szkolnego.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania opracowanych przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sig zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
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rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

¢) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomosciami i umiejetnosciami uczeh musi wykazag sie udokumentowanymi
osiagnigciami whasnej twoérczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub
plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowagé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, w stopniu zadowalajgcym,

b) poprawnie stosuje  wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocy
nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe poj¢cia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

d) bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych, dazac do
sukcesow.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
, rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powiazania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

¢) posiada przecigtny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacj¢ i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwiazkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejgtnosci wyjasniania zj awisk,

c) posiada nieporadny  styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, trudnosci
w formutowaniu mysli oraz popelnia liczne bledy;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosei i umiejetnosci  okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiazaé /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeknienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 40.
Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza czgsé¢ dziatu),

2) testy,
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekeji,

5) roznego typu sprawdziany pisemne,
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6) wypowiedzi ustne,
7) praca w zespole,
8) testy sprawnos$ciowe,
9) prace plastyczne i techniczne,
10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) sprawdzian — obejmuje tres¢ catego dziatu, ocena wystawiona na jego podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocene srédroczng i jest przeprowadzany wg nastepujacych zasad:

a) uczen ma prawo znaé z dwutygodniowym wyprzedzeniem terminy
sprawdzianéw, ktére nauczyciel musi odnotowaé w dzienniku elektronicznym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy,

¢) przy planowaniu sprawdzianu nauczyciele s3 zobowiazani sprawdzi¢ czy
W danym dniu, tygodniu nie zostaly wpisane przez innych nauczycieli
sprawdziany lub prace klasowe i dostosowaé ich ilogé zgodnie z zapisami
niniejszego statutu;

2) kartkowki— kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich, a przy
ich przeprowadzaniu nie Wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposéb prezentacii,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu.
4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosé zagadnienia,

2) samodzielnogé wypowiedzi,
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3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

5. Ocene za prace W grupie moze otrzymaé caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspétdziatanie,
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworcezy.

&

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 39,
sa udostepniane uczniowi na biezaco.

7. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron.

§ 41.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywane] niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych
nalezy poinformowa¢ na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.
§ 42. Ocenianie zachowania

_ W szkole obowiazuje nastgpujaca skala érédrocznych, rocznych i koncowych ocen
zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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2. Wklasach I —III obowiazuje opisowa ocena zachowania roczna.

)

2)

3)

4)

S)

Oceng zachowania ucznia ustala sie  w oparciu o nastepujace  kryteria:
organizacja wilasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia si¢, umiejetnosé udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia),

przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomosé tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw
1 pracownikow szkoty, dbalosé o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku),

dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych  sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych, np. wycieczek),

dbatos¢ o schludny, czysty i adekwatny stréj, ktory nie narusza powszechnie przyjetych
norm kulturowych i obyczajowych, jest wolny od kontrowersyjnych napiséw, symboli i
grafik, ktére mogtyby by¢ obrazliwe, dyskryminujace lub niestosowne,

zakaz stosowania w szkole makijazu i malowania  paznokei.

3. Aby uzyskaé WyZzsza niz dobra ocene z zachowania, uczen powinien:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

bra¢ udziat i zajmowaé miejsca w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
zaréwno szkolnych, gminnych oraz wyzszego szczebla,

reprezentowac szkole na zewnatrz, np.: W wystepach artystycznych, jako cztonek Pocztu
Sztandarowego (poza wlasng jednostka),

odnosi¢ wazne i udokumentowane sukcesy poza szkota,
aktywnie uczestniczy¢ w pracach kot i innych organizacji szkolnych,
petic¢ wzorowo funkcje w klasie (np. przewodniczacy, zastepca, itp.),
wykonywaé¢ dodatkowe prace na rzecz szkoty i klasy.

Oceng nizsza niz dobra otrzyma uczen jezeli:

utrudnia prowadzenie lekeji (np. rozmawia, przemieszcza sie po klasie bez uzasadnione;j
potrzeby, itp.),

zachowuje si¢ niekulturalnie i arogancko wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

uzywa stéw powszechnie uznanych za wulgarne badz obrazliwe,

oktamuje wychowawece, nauczyciela, rodzicow,
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10.

5) nie uzywa zmiennego obuwia,

6) uzywa na lekcji lub ma wiaczony telefon komorkowy badz inne urzadzenie odtwarzajace
dzwiek i/lub obraz — bez polecenia nauczyciela,

7) nie przestrzega regut zachowania w autobusie szkolnym podczas dowozu,

8) nie przestrzega regulaminu lekcji wychowania fizycznego na basenie, na kortach, na
stoku narciarskim itp.,

9) czgsto spoznia si¢ na lekcje,

10) niszczy mienie szkoly i prywatne,

11) kradnie, wyludza pienigdze i inne dobra materialne,

12) stosuje przemoc fizyczna, prowokuje lub bierze udziat w bojkach i pobiciach,
13) stosuje przemoc psychiczna, werbalna, cyberprzemoc, lobbing,

14) pali papierosy (w tym rwniez e-papierosy), Spozywa napoje alkoholowe lub uzywa
srodkéow odurzajacych,

15) nosi niewlasciwy ubior.

Wychowawca klasy na podstawie wiasnych obserwacji, uwag w dzienniku elektronicznym,
po konsultacji z uczniami i nauczycielami uczacymi, na koniec okresu ocenia zachowanie
uczniéw wg ustalonych kryteriow.

$rédroczne i roczne oceny z zachowania wystawia si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W przypadku otrzymania jednej biezacej uwagi nagannej, ocena $rédroczna lub roczna nie
moze by¢ wyzsza od oceny dobre;j.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do uwzglednienia wszystkich kryteriow
przewidzianych na dang oceng.

Jezeli uczen otrzyma S$rodroczng oceng naganng, wychowawca klasy ma obowiazek
wezwaé do szkoly jego rodzicow celem poinformowania ich o zachowaniu ucznia. Notatke
z przeprowadzonej roZmowy wychowawca zamieszcza W dzienniku.

Wychowawca na dwa tygodnie przed wystawieniem érodrocznych ocen z zachowania oraz
przed powiadomieniem rodzicow o proponowanych ocenach zasiega opinii:

1) nauczycieli,
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2) uczniéw, ktérzy podezas zaje¢, na ktorych odbywa si¢ wystawianie ocen majg prawo
wypowiedzie¢ sie na temat kolegi/kolezanki,

3) ucznia, ktéremu wystawiana jest ocena —ma on prawo do dokonania samooceny na forum
klasy.

11. Wychowawca przekazuje propozycje ocen nagannych wraz z uzasadnieniem dyrektorowi.

12. Ustalona przez wychowawce  $rédroczna  lub  roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna, Jezeli uczen lub jego rodzice — w terminie 2 dni przed dniem
zakonczenia zaje¢ — nie zglosza do Dyrektora zastrzezen dotyczacych poprawnosci
proceduralnej ustalenia tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg
wigkszoscig glosow: w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

14. W sktad komisji, wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel Wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziat,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia  edukacyijne
w danym oddziale,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) pedagog,
7) psycholog.

§ 43.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych oraz srédroczng  ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ nie pézniej niz na dzien przed $rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala sie nie pozniej niz na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

§ 4.
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Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych i zachowania
odbywa si¢ bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ i zachowania osiagnigtych przez
pozostatych uczniow.

§ 45.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 42 ust. 1.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka cheé¢ i odbywa si¢ W drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na oceng przewidywana
i wyzsza, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 46

1. Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacj¢ w dzienniku elektronicznym
o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem RP.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest ztozenie przez rodzicow ucznia podania do dyrektora szkoly.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

rozpoczyna si¢ w terminie do pieciu dni od chwili przekazania informacji o przewidywanej
ocenie roczne;j.

4, W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, dyrektor szkoty powotuje zespot w skladzie: wychowawca
klasy, pedagog szkolny, psycholog, zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum
50 % sktadu zespotu), uczniéw samorzadu klasowego (najmnie;j przedstawicieli).

5. Powotany zespot analizuje dokumentacje wychowawcy klasowego i jeszcze raz zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym, uwzgledniajac W szczegolnosei sytuacje: rodzinne,
zdrowotne i okolicznosci, o ktorych szkota nie byta wezeéniej poinformowana. W przypadku
pozytywnej decyzji zespohu, wychowawca klasy zmienia ocene na Wyzszg .

6. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy lub nagan¢ Dyrektora
za famanie regulaminéw szkolnych lub inne istotne przejawy tamania zasad moralnych badz
wspolzycia spotecznego.

7. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

8. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:
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1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. Sprawie,

Rozdzial XI
Warunki i tryb uzyskania WyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zzaj¢¢ edukacyjnych - egzamin sprawdzajacy

§ 47

- Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyskaé wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek
W tej sprawie odpowiednio do nauczyciela zajeé edukacyjnych lub wychowawcy w terminie
5 dni od otrzymania informacji.

. Nauczyciel zajeé edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.

- Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci  ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych ¢zynnosci sprawdzajacych sporzagdza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnogci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

- Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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_ Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen.

. Jedli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjna, ktora nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana

§ 48.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w sytuacjach i na warunkach okreslonych
w przepisach prawa.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow -
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot;

. Do protokotu dotacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 49.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych jest ostateczna;

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna;

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§ 50.

. Kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czgdci pisemnej oraz czedci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, Z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego i szczegoly organizacyjne ustala dyrektor na ostatni
tydzien ferii letnich.

Strona | 26



§ 51.

1. Wychowawcy klas corocznie do korica wrzesnia na godzinach wychowawczych (uczniom)
oraz na zebraniach z rodzicami (rodzicom) przedstawiaja zasady oceniania.

2. Pelny tekst wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest dostepny u dyrektora oraz na stronie
internetowe;j szkoty.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
rozporzadzenia dotyczacego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary
§ 52.
Uczniowie maja w szczegolnoscei prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego Opartego na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:
a) mozliwosé zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
¢) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekc;ji,
€) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
f) uczenie si¢ na bledach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,
1) wspélpraca w zaufaniu j wspotodpowiedzialnosei, w oparciu o szczerosé
1 wzajemny szacunek,
J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg  wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego  szkoty,
W szczegblnosci z biblioteki, gabinetu logopedyczno-terapeutycznego, swietlicy,
pracowni, szatni, stoléwki.

§ 53.

1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone,
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3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma mozliwo$¢ ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przyshuguje prawo ztozenia skargi
do rady pedagogicznej.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dhuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodéw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
skladajacego skargg oraz podajgc powéd wydhuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szezegodlnosei zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 54.
Uczniowie sa zobowiazani do:

1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, 0 ktérych mowa w pkt 1,

3) przebywania w czasie trwania zajeé¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 55.

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higieniczne] organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zajeé samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja sie zajecia.

§ 56.

1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnodci sa: rodzice/
opiekunowie prawni uczniéw niepetnoletnich
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Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie¢ w formie pisemnej papierowej lub
elektronicznej poprzez modut e-Usprawiedliwienie dziennika elektronicznego - do
wychowawcy klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zaje¢
edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnogci.

Whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.

Whniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zostac odrzucony. Pozostate
wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnogé.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie 7 i 8, wnioskodawcy przystuguje prawo
skargi do dyrektora szkoly, ktéra powinna zostaé zlozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzucié¢ lub uwzglednic,
zobowiazujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§57.

Uczen moze zostaé zwolniony z czedci zaje¢ w danym dniu. Wniosek mozna ztozy¢ takze
w formie ustnej, réwniez do dyrektora szkoly.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§ 58.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie s obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone Jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub Sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja stréj sportowy oraz obuwie
Sportowe.

§ 59.

Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoly mozna wnosié telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.

Na terenie szkoly mozna korzystaé z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
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. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym
w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoly.

§ 60.

. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow i innych oséb
przebywajacych w szkole.

 Uczniowie zobowiazani s3 do poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 61.

_ Uczeh moze zostaé skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji przez rodzicOw ucznia,

2) przeniesienia przez kuratora o$wiaty do innej placowki — na wniosek dyrektora.
Skreélenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie stosownej dokumentacji.

§ 62.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za WZOrowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczegolnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoty,

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna,

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.

. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje
whiosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 213, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 63.

. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagana dyrektora szkoty,

2) nagang rady pedagogicznej,

3) nagana wychowawcy klasy.
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2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21
dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od Kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rozdzial XI
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly
§ 64. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoly,
2) godto/logo szkoly.
§ 65.

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli.

2. Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z trzyosobowych zespotow.
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

4. Kadencja pocztu trwa jedenrok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzuy poczet moze nosié¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkoét i instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).
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10.  Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11.  Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

r

wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

12.  Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stopg i oburacz pochyla
sztandar.

13.  Sztandar oddaje honory:
1) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania »Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wieficow, kwiatéw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 66.

Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§67.
Slubowanie klasy pierwszej

1. $Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiona do géry na wysokosci
oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg

przysiegi:
_Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosng.
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Bedg starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom
1 nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu zfozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

»Pasuj¢ Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. Blogostawionej Karoliny w Ilkowicach.
§ 68.
Uroczystosci szkolne

1. Do uroczystosci opatrzonych ceremoniatem zalicza sig: Swieta panstwowe - Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Narodowe Swiqto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty,
3) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
4) zakonfczenie roku szkolnego,
5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.
3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Nakomende prowadzacego uroczystosé:

»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - WSZysCy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja Jja do komendy »Spocznij!™;

»Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosé) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia
komenda ,,Spocznij”;

»Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute: »Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im. Blogostawionej Karoliny w Ilkowicach.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole i jej Patrona”; chorgzy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza
formufe: »Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Blogostawionej Karoliny
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w Ilkowicach. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypekia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowaé nasza szkole 1 naszego Patrona.”; chorazowie przekazujg sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda »Spocznij”.

4. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,.Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 69.

1. SzKkola posiada pieczegci:
1) duza okragta z godlem i otoczka o tresei: ,,Szkota Podstawowa im. Bl Karoliny
w Ilkowicach”,
2) mata okragla z godtem i otoczka o tresei: ,,Szkota Podstawowa im. Bt. Karoliny
w Ilkowicach”,
3) podiuzna o tresci:
Zesp6t Szkoty odstawowej i Przedszkola w Ilkowicach
Szkota Podstawowa im. Bt. Karoliny w Ilkowicach
Ilkowice, ul. Rudno 195, 33-131 Leg Tarnowski
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70.

1. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowe] okre$laja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 71.

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 72.
Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 73.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 7 stycznia 2025 roku.

Zedszkola
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